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Um Zugezogene zu unterstiit-
zen, gibt es in vielen Gemein-
den Integrationsgruppen. Sie
organisieren Treffpunkte wie
wochentliche Integrationscafés
oder Deutschkurse. Getragen
wird das Engagement meist von
Freiwilligen. Doch mehr und
mehr kommen professionelle
Strukturen ins Spiel.

In stadtischen Gebieten
existieren schon linger Anlauf-
stellen fiir Integration, etwa in
der Stadt Luzern, in Kriens oder
in Sursee. Zunehmend folgen
auch Ortschaften auf der Land-
schaft. Jingst haben die drei
Surentaler Gemeinden Biiron,
Geuensee und Triengen eine
Anlaufstelle fiir Integrations-
forderung eingerichtet. Auchim
Entlebuch planen mehrere Ge-
meinden, eine solche gemein-
sam zu etablieren.

Die Leiterin der neuen An-
laufstelle im Surental heisst Mir-
jam Breu und hat Anfang Sep-
tember die Arbeit aufgenom-
men. Thre Aufgabe seies, fiir die
freiwillig engagierten Einheimi-
schen sowie die Zugezogenen
gute Rahmenbedingungen zu
schaffen. «Ich bin eine Schalt-
stelle fiir alle, die mit dem The-
ma Integration zu tun haben.
Wenn zum Beispiel eine Migran-
tin ein Formular nicht versteht,
vermittle ich jemanden, der hel-
fen kann.» Auch stelle sie Kon-
takt zu Vereinen, zur Schule,
zur Gemeinde oder einem Dol-
metschdienst her.

Gemeindeiibergreifend
organisieren

Zur Aufbauarbeit gehort, dass
Breu in jeder der drei Gemein-
den Anlaufstellen eroffnet,
«also Rdume vor Ort, wo man
mich wihrend den Offnungs-
zeiten unkompliziert und kos-
tenlos treffen kann.» Vorlaufig
ist sie von Montag bis Mittwoch
per Telefon und E-Mail erreich-
bar. Zudem will sie die soge-
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Fur mehr Mit- statt Nebeneinander

Die Integration von Auslandern wird zunehmend professionalisiert. Im Surental haben sich drei Orte zusammengetan.
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Die neue Anlau

nannten Schliisselpersonen
kiinftig gemeindeiibergreifend
organisieren. Dabei handelt es
sich um gut Integrierte mit
einem Migrationshintergrund,
die Personen aus ihrer Migra-
tionsgruppe zur Seite stehen,
etwa zum Ubersetzen in All-
tagssituationen.

Besonders Geuensee hofft,
davon zu profitieren. Im Mo-
ment nehme die Kontaktgrup-
pe Regenbogen ausschliesslich
den Auftrag wahr, im schuli-
schen Kontext Unterstiitzung
zu bieten. Man wolle den Auf-
gabenbereich ausweiten, sagt
Gemeinderitin Alexandra Sto-
cker (Mitte). Wichtig seien zu-
dem Anlasse, um mehr Kontak-
te zwischen Migranten und
Schweizerinnen herzustellen,
«seies mit Prasenz an der Chil-
bi oder mit einem Podium».

fstelle soll die Freiwilligenarbeit entlasten. Im Bild das Proj

Die Geuenseer Sozialvorstehe-
rin ist Prasidentin des Trager-
vereins, den die drei Gemein-
den sowie die reformierte und
die katholische Kirchgemeinde
gegriindet haben. Die Anlauf-
stelle sei als zweijdhriges Pilot-
projekt angedacht, soll nach der
Evaluation aber in den Regel-
betrieb iiberfithrt werden. Beim
Aufbau wurden die Beteiligten
von Fabia unterstiitzt, dem Lu-
zerner Kompetenzzentrum fiir
Migration.

Die Anlaufstelle sei notig,
weil die Freiwilligen weniger
und die Aufgaben im Integra-
tionsbereich immer komplexer
werden. Der Surentaler Schul-
terschluss ist erfolgt, weil die
drei Gemeinden laut Stocker
eine dhnliche Zusammenset-
zung der Migrationsbevolke-
rung aufweisen. Die Ausldnder-
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anteile gehoren zu den hochs-
ten im Kanton und betragen
zwischen 22 und 24 Prozent.
Viele Personen stammen aus
dem Balkan, insbesondere aus
dem Kosovo.

Einheimische und
Zugezogene zusammen

Es bestiinden nicht mehr Pro-
bleme als andernorts, sagt Sto-
cker. «Wir stellen aber fest,
dass die Leute mit Migrations-
hintergrund sowie die Schwei-
zer eher unter sich bleiben und
in gewissen Quartieren woh-
nen.» Es bestehe ein Nebenei-
nander, noch kein Miteinander.
«Wir wollen ins Bewusstsein
bringen, dass die ausldndischen
Personen hier sind - und auch
bleiben werden.»

Bereits seit gut zwei Jahren
gibt es in Ruswil, Wolhusen und

Werthenstein eine Info- und An-
laufstelle fiir Integration. Die ge-
meinsame Geschiftsstelle wird
von Yvonne Anliker geleitet, die
in einem 50-Prozent-Pensum je
hilftig in Ruswil und Wolhusen
arbeitet. Ihr Alltag sei «bunt und
vielféltig» und reiche von der
Koordination der Freiwilligen-
arbeit, der Unterstiitzung beim
Ausfiillen von Formularen bis
zum Organisieren von Anlédssen.
Sie erwahnt das Sprachcafé in
Wolhusen und andere wochent-
liche Angebote in Ruswil, die
wichtige Treffpunkte seien, um
sich zu vernetzen.

«Das Café am Freitagnach-
mittag wird sehr gut besucht.»
Dabei werde nicht nur Deutsch
geiibt, sondern es finden auch
Beratungen statt, etwa fiir Fa-
milien. Auch mit den Gemein-
debibliotheken habe man sich
vernetzt. «Das Sprachcafé geht
dorthin zu Besuch und leiht Bii-
cher fiir Erwachsene in einfa-
chem Deutsch aus. Diese haben
die Bibliotheken eigens ange-
schafft.»

Weiter habe man zusam-
men mit Jungwacht-Blauring
einen Infoanlass fiir Migra-
tionsfamilien in einfachem
Deutsch auf die Beine gestellt.
«Die Jubla hatte sich gefragt,
warum so wenige Kinder mit
Migrationshintergrund mitma-
chen.» Auch die zwei Mal jahr-
lich stattfindenden multikultu-
rellen Kochabende seien sehr
beliebt. «Dadurch findet eine
Mischung statt zwischen hier
Beheimateten und Zugezoge-
nen. Nur so ist Integration
moglich.»

Hinweis

Am 26. Oktober findet in Trien-
genim Singsaal Schulhaus Hof-
acker von 10 bis 12 Uhr eine Er-
offnungsfeier fiir die Anlaufstelle
Integrationsforderung Surental
statt. Vor Ort ist auch Regie-
rungsratin Ylfete Fanaj. Weitere
Infos unter www.integration-su-
rental.ch.





